REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PRZEDSZKOLA NR 7 W ZAWIERCIU



Na podstawie Statutu Przedszkola nr 7 w Zawierciu ustala sig¢ tres¢

Regulaminu Organizacyjnego

CZEESC OGOLNA
ROZDZIAL 1
Zakres dziatania i zasady funkcjonowania.

1. Przedszkole nr 7 w Zawierciu realizuje zadania opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczne
okreslone w Ustawie o systemie o§wiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Zadania do pracy ujete sa w planie pracy na dany rok szkolny

3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

4. Organizacja pracy przedszkola jest zgodna z projektem organizacyjnym na dany rok
szkolny.

5. Praca przedszkola kieruje dyrektor.

6. Dziatalno$¢ przedszkola podlega nadzorowi: Gminy — jako organu prowadzacego,
Kuratorium O$wiaty — jako organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

7. Dyrektor i pracownicy ponosza odpowiedzialno$¢ za merytoryczne i formalne wykonanie
obowigzkow.

8. Do szczegblnych zadan przedszkola nalezy:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

2) organizowanie i sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
przedszkola,

3) opieki nad zdrowiem, bezpieczenstwem i prawidtowym rozwojem dzieci,

4) przygotowanie dzieci do szkoty,

5) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie wychowania i opieki,

6) realizacja innych obowiazkow i uprawnien wynikajacych z przepisow oraz uchwat gminy,
7) realizacja obowigzkow i uprawnien przystugujacych placowce jako pracodawcy

w zakresie przepisOw prawa pracy i ustawy o systemie o$wiaty.

9. Szczegotowe cele 1 zadania formutuje Statut Przedszkola.

ROZDZIAL 11



Organizacja przedszkola - struktura organizacyjna
1.0rganami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2.Szczegotowe kompetencje, zasady wspotdziatania organdow okresla Statut Przedszkola, a
ponadto:

1) Dyrektor przedszkola wypelnia zakres obowigzkow i uprawnien okreslony przez
Prezydenta Miasta.

2) Rada Pedagogiczna obowigzki statutowe wypetnia w oparciu o Regulamin Rady
Pedagogicznej.

3) Rada Rodzicow obowigzki statutowe wypelnia w oparciu o Regulamin Rady Rodzicow.

3. Dyrektorowi podlegaja:

1) rada pedagogiczna,

2) intendent,

3) kucharka,

4) pomoce kucharki,

5) pomoce nauczyciela,

6) robotnik gospodarczy

4. Personel przedszkola podlega bezposrednio Dyrektorowi.

5. Przydziat zadan i obowigzkow na poszczegdlne stanowiska pracy okreslajg zakresy
czynnosci zatwierdzone przez Dyrektora, zakresy obowigzkow stanowigce zatacznik do
umowy o prac¢ oraz zakresy obowigzkow 1 zadah pracownikow okreslone sg szczegétowo w
Statucie Przedszkola

6. Wielkos$¢ zatrudnienia w przedszkolu ustala Dyrektor zgodnie z przepisami i posiadanymi
srodkami finansowymi, w porozumieniu z organem prowadzacym.

7. Pracownicy pedagogiczni i pracownicy obstugi sg zatrudnieni wg potrzeb organizacyjnych
placowki oraz wg arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny.

8. Schemat organizacyjny przedszkola przedstawia Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
Organizacyjnego.



ROZDZIAL 111
Realizacja zadan wtasnych

1. Przedszkole realizuje zadania opiekuncze, wychowawcze i dydaktyczne obj¢te programem
wychowania w przedszkolu, dostosowane do wieku, potrzeb 1 mozliwosci dziecka.

2. Jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku.
Zasady doboru dzieci moga by¢ rozszerzone np. wedtug potrzeb, zainteresowan, uzdolnien

itp.

ROZDZIAL IV
Zasady pracy

1. Przedszkole dziata w oparciu o nastepujace zasady:
1) praworzadnosci,
2) stuzebno$ci wobec spotecznosci,
3) racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,
4) jednoosobowego Kierownictwa,
5) kontroli wewnetrzne;j,
6) podziatu zadan miedzy personelem pedagogicznym i administracyjno-obstugowym,

7) wzajemnego wspotdziatania.

2. Pracownicy przedszkola podczas wykonywania swoich obowigzkow i zadan kierujg si¢
przepisami prawa, do przestrzegania, ktorych sg zobowigzani.

3. Pracownicy w przedszkolu sa zobowigzani do przestrzegania Regulaminu Pracy i
wspoéltdziatania ze sobg w zakresie wymiany informacji i wzajemnych konsultacji.

4. Przy udzielaniu informacji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowe;j

5. Kazdy pracownik podlega dyrektorowi przedszkola (w razie nieobecnosci dyrektora osobie
przez niego upowaznione;j).

6. Na okres nieobecno$ci pracownika w pracy, pelnienie zastgpstwa wyznacza dyrektor.

7. Gospodarowanie srodkami rzeczowymi odbywa si¢ w sposob racjonalny, celowy 1
oszczedny z uwzglednieniem zasady szczegolnej staranno$ci w zarzadzaniu mieniem
przedszkola.

8. Dyrektor sprawuje kontrole funkcjonalng w przedszkolu.



ROZDZIAL V

Przepisy koncowe
1. Realizacj¢ zdan przedszkola wyznaczajg w szczegdlnosci:
1) Statut Przedszkola
2) Koncepcja pracy przedszkola
3) Plan pracy przedszkola
4) Plan finansowy
2. Regulamin zostat ustalony przez Dyrektora Przedszkola nr 7 w Zawierciu W porozumieniu
z pracownikami przedszkola oraz po akceptacji Rady Pedagogicznej i Zwigzkow
Zawodowych.

3. Postanowienia niniejszego Regulaminu wchodza w zycie z dniem 01.12.2011r.






